
Памятка о переходе 
на электронную трудовую книжку

Данные не изменяются

С 1 января 2020 года осуществляется переход на электронные трудовые 
книжки, сведения о трудовой деятельности формируются в электронном виде 
в специально созданной информационной системе Пенсионного фонда РФ 
по защищенным каналам связи.

Сведения в электронной трудовой книжке аналогичны сведениям в бумажной 
версии трудовой:

Удобный доступ к информации
Электронную трудовую нельзя испортить, потерять, незаконно удержать, при этом в любой 
момент сведения о трудовой деятельности можно получить через:

По заявлению работника кадровая служба выдает бумажную 
версию на руки и продолжает вести только электронную

По заявлению работника кадровая служба продолжает вести 
и хранить бумажную версию параллельно с электронной

*В разработке

Возможен выбор формата
До 31 декабря 2020 года работнику необходимо сделать выбор:

данные о работнике

Работодателя
(электронный 
и бумажный формат*)

Пенсионный Фонд
(электронный формат 
и бумажный формат)

Портал 
государственных услуг
(электронный формат)

МФЦ
(бумажный 
формат)

место работы трудовая функция 
(должность, квалификация)

переводы работника 
на другую постоянную работу

отказываюсь от ведения 
бумажной версии

оставляю бумажную 
версию

увольнения с указанием основания 
прекращения трудового договора


